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CODIGO DE ETICA
1. Introducgao

A Slat Gestora de Recursos e Consultoria Ltda. foi fundada em 08 de dezembro
de 2022 na forma de sociedade unipessoal ("Slat Gestora”).

A Slat Gestora concentrara suas atividades na gestdo de Fundos de
Investimento em ParticipacGes e atuard preponderantemente no segmento de
Corporate Venture Capital. Os FIP sob gestdo da Slat Gestora, por seu turno,
terdo foco no investimento em sociedades limitadas, companhias de capital
fechado, inclusive em sociedades de propdsito especifico, conforme venha a
ser definido nas politicas de investimento e demais disposicbes dos
regulamentos dos FIP.

O presente Cddigo de Etica foi elaborado em conformidade com a
regulamentacdo da Comissdo de Valores Mobilidrios (“"CVM”) aplicavel,
incluindo, mas ndo se limitando, o disposto no item 2.7 do Oficio
Circular/CVM/SIN/N° 05/2014 e a Resolucdo CVM 21, de 25 de fevereiro de
2021, conforme alterada (“Resolucao CVM 21").

Este Cédigo de Etica tem por objetivo estabelecer os principios, conceitos e
valores que norteiam o padrdo ético de conduta de todos aqueles que possuam
cargo, funcdo, posicdo, relagcdo societaria, empregaticia, comercial,
profissional, contratual ou de confianca (“"Colaboradores”) da Slat Gestora.

O presente Codigo de Etica, bem como os demais manuais e politicas da Slat
Gestora aplicam-se, naquilo que couber, a todas as demais atividades
empresariais que sejam exercidas pela Slat Gestora, a fim de que os padrdes
éticos e de responsabilidade fiduciaria que Ihe cabem no ambito das atividades
de gestdo de recursos sejam igualmente observados por todos os seus
Colaboradores nas demais atividades exercidas pela Slat Gestora.

2. Respeito as Leis

Obedecer a lei é a base sobre a qual os padrbes éticos da Slat Gestora estdo
construidos. Todas as leis, normas e regulamentos devem ser seguidos. Cada
Colaborador deve ter conhecimento suficiente das leis, hormas e regulamentos
relativos as suas funcGes especificas a fim de reconhecer potenciais riscos,
bem como saber quando procurar aconselhamento juridico. Os Colaboradores
nao devem ajudar ou, de qualquer maneira, participar na violagao,
deliberadamente, de nenhuma lei, norma ou regulamento. Em qualquer caso
em que a lei seja ambigua ou de dificil interpretacdo, o Diretor de Compliance
e Gestdo de Riscos devera ser consultado.

3. Ambiente de Trabalho



A Slat Gestora estd comprometida com a manutencdo de um ambiente de
trabalho saudavel em que todos sdo tratados com respeito e dignidade. A Slat
Gestora nao tolera qualquer tipo de assédio, violéncia, abuso de poder ou
retaliacdo. A Slat Gestora ndao admite qualquer pratica que configure assédio
moral ou sexual, ou discriminagdo por etnia, cor, género, religido,
nacionalidade, deficiéncia, carateristica fisica, orientacdo sexual, politica ou
ideoldgica, condicdo de veterano de exército, idade, ou qualquer outra
caracteristica pessoal.

4. Conduta Etica

4.1.

Além do cumprimento das leis, a Slat Gestora exige que todos os
Colaboradores ajam de forma que atenda aos mais altos padrdes éticos de
comportamento. A honestidade e a integridade de nossa conduta nos negdcios
ndao devem ser comprometidas. A Slat Gestora ndo tolerara violacGes éticas em
prol de ganho ou vantagem pessoal, conveniéncia ou vantagem comercial.

Dever Fiduciario do Gestor de Recursos de Terceiros

A Slat Gestora atua como gestora de recursos de terceiros, devidamente
registrada perante a CVM. O exercicio da atividade de gestdo de carteiras
exige mais do que o mero dever de lealdade para com os investidores dos
fundos de investimento sob sua gestdo, demandando um verdadeiro dever
fiduciadrio, em vista da confianca depositada pelos cotistas da Slat Gestora.
Desta forma, os Colaboradores devem ser diligentes e exercer julgamento
profissional independente ao conduzir a analise de investimentos e promover
os servigos de gestao de carteiras da Slat Gestora.

5. Conflito de Interesses

A Slat Gestora atua exclusivamente como administradora de carteiras de FIP,
na categoria de gestao de recursos de terceiros, ndo prestando, portanto,
quaisquer outros servigcos no mercado de capitais. Seus diretores, por sua vez,
podem possuir participacdo societadria ou funcional em outras sociedades
empresarias, sendo certo que nenhuma de tais sociedades possuem atividades
conflitantes ou concorrenciais com a Slat Gestora.

Além da atividade de administracdo de carteiras de FIP, na categoria de gestdo
de recursos de terceiros gestdao de recursos de terceiros, o trabalho prestado
pela Slat Gestora contempla as fases preliminares de concepgdo, estruturagao
e implementacdo do produto corporate venture capital junto aos seus clientes.
Desse modo, a estruturacdao de um fundo sob gestdao da Slat Gestora precede
de uma consultoria aos seus clientes para auxilio na concepgao, estruturacéo e
implementagcdo do produto corporate venture capital. Esta consultoria é
incidental e intrinseca a atividade da Slat Gestora em razdo a natureza do
produto corporate venture capital. A Slat Gestora ndo objetiva a prestacao
desta consultoria de forma separada da constituicio de um fundo de
investimento em participagdes e sua gestdo, porém nao afasta tal possibilidade



caso comercialmente faca sentido a prestagdao de tal consultoria em casos
isolados e pontuais.

Ao identificar situacao de potencial conflito de interesse no exercicio de suas
atividades, notadamente quando for contratada apenas para consultoria na
concepgao, estruturagdo e implementagdao do produto corporate venture
capital, a Slat Gestora (i) cobrara dos novos clientes valores similares agueles
que contrataram a estruturacdo e gestao dos fundos pela Slat Gestora; (ii) nao
oferecera condicdes comerciais que possam prejudicar os novos clientes em
detrimento dos atuais clientes, excetuadas alteragdes de condi¢cdes comerciais
em situagles usuais de negociacdo; (iii) ndo impedird que os novos clientes
contratem prestadores de servicos para seus fundos de investimento que
também prestem servicos a Slat Gestora (ex: administrador fiduciario,
escriturador e custodiante); e (iv) atuara de forma independente e autbnoma
para prestar a consultoria aos novos clientes com a mesma qualidade e
consisténcia dos servigos prestados aos atuais clientes.

Considerando que a consultoria na concepcdo, estruturacao e implementacao
do produto corporate venture capital sera realizada tdo somente de forma
isolada e pontual, a Slat Gestora, no presente momento, ndao vislumbra a
necessidade de dedicar time e recursos tecnoldgicos exclusivos para essa linha
de negébcios.

Ndo obstante, a Slat Gestora mantera diretérios em servidores dedicados
exclusivamente a essa vertical de negocios, sendo certo que, caso ela venha a
se desenvolver futuramente, a Slat Gestora dedicara um time exclusivo para
essa vertical, bem como segregard os times de consultoria e gestdo de
recursos, tanto fisicamente quanto nos acessos aos diretdrios eletronicos das
duas verticais nos servidores da Slat Gestora, sem prejuizo de demais agoes
para implementacdo de um chinese wall que afaste potenciais conflitos de
interesse.

Quaisquer outras situacdes de eventuais conflitos de interesse deverdao ser
submetidas ao Diretor de Compliance e Gestao de Riscos da Slat Gestora para
a devida avaliagdo e tratamento da situagdo. Ainda, a Slat Gestora garantira
que os regulamentos dos fundos de investimento por ela geridos prevejam
sempre que, na hipotese de haver qualquer investimento, contratacdo de
terceiros e/ou pratica de quaisquer atos por tais fundos de investimento que
possam, de alguma maneira, suscitar potencial conflito de interesses com
partes relacionadas a Slat Gestora, a matéria deverd ser levada para
aprovacao em assembleia geral de cotistas, a fim de garantir a transparéncia
das operagoes.

No que se refere a eventual surgimento de demais conflitos de interesse, seja
através de seus socios diretos ou indiretos, caso aplicavel, estes serdo
resolvidos nos termos descritos no presente Codigo de Etica. Nesse sentido,
sao compromissos da Slat Gestora: (i) adotar uma postura transparente com



0os seus investidores, fornecedores, cotistas e demais participantes do
mercado; (ii) promover e preservar a independéncia de atuagdao de cada um
dos envolvidos; (iii) adotar as melhores praticas na mitigacdo de eventuais
conflitos de interesse, observadas as medidas aqui descritas, sem prejuizo de
outras que se mostrem mais adequadas a preservacdo da independéncia das
atividades da Slat Gestora, conforme o caso; e (iv) promover e preservar a
independéncia de atuacdo da Slat Gestora.

Neste contexto, para salvaguardar eventuais conflitos de interesse,
determinadas situacdes envolvendo a Slat Gestora, seus Colaboradores, seus
socios, diretos e/ou indiretos, caso aplicavel, deverdo receber tratamento
especifico, detalhado abaixo:

e A possibilidade de aplicacdo em fundos de investimento geridos pela Slat
Gestora deve estar expressamente prevista no regulamento do fundo, ou
ser aprovada mediante a respectiva assembleia geral de cotistas, que tera o
objetivo de dar completa transparéncia a eventual surgimento de conflito de
interesse;

e Na hipotese em que algum sécio, direto ou indireto, caso aplicavel,
eventualmente possua alguma fungdo especifica dentro de outra empresa
com atividade de gestdo de recursos (ex: Diretor de Gestao ou Diretor de
Distribuicdo), a Slat Gestora se certificard de que tais sécios ndao estejam
ligados, de forma alguma, a decisdes da Slat Gestora, vedando, portanto,
que este socio participe de qualquer comité de gestdo, estratégia ou
funcional da Slat Gestora (incluindo todos os seus fundos geridos). Além
disso, a Slat Gestora preservara todas as informacdes confidenciais e sua
independéncia, atuando junto com a Diretoria de Compliance e Gestdo de
Riscos para mitigar todos os possiveis conflitos de interesse que poderdo
existir e ndo foram aqui previstos; e

e Operacdes com partes relacionadas observardo integralmente o disposto na
regulamentacdo vigente aplicdvel para os veiculos de investimento sob
gestdo da Slat Gestora que pretender realizar tal operagdo, devendo, ainda,
constar em regulamento, quando permitido.

Quanto aos investimentos dos sécios da Slat Gestora, diretos ou indiretos,
caso aplicavel, estes através de veiculos préprios e distintos da Slat Gestora,
poderdo ser em areas distintas daquelas na qual a Slat Gestora atue através
dos fundos por ela geridos. Tal atividade sera totalmente segregada da Slat
Gestora.

Apesar disso, caso o investimento se torne alvo potencial dos fundos de
investimento da Slat Gestora, os sécios envolvidos deverdo informar a Slat
Gestora e aos demais investidores do fundo de investimento gerido interessado
na operacdo sobre a condicdo de participagdao dos socios da Slat Gestora
naquele negécio. Assim, eventual investimento por parte de um fundo gerido



5.1.

pela Slat Gestora em empresa que também conte com investimento de
qualquer dos sdcios, diretos ou indiretos, caso aplicavel, da Slat Gestora estara
sujeito a aprovacdo prévia pelos cotistas do fundo de investimento em
questdo, além de serem informados de todos os fatores de risco envolvidos na
tomada de decisao.

Sem prejuizo do disposto acima, a area de compliance veda a realizagao, pelos
fundos de investimento geridos pela Slat Gestora, de quaisquer operagdes com
as empresas ligadas, independentemente do nivel, aos eventuais sbécios
pessoas juridicas e seus respectivos sécios pessoas fisicas. Assim, no caso de
possivel surgimento de situacdes que possam gerar conflitos de interesse, tal
situacdo serd imediatamente submetida a assembleia geral de cotistas do
fundo em questao, sempre adotando o conceito de full disclosure (ex: o fundo
gerido pela Slat Gestora possuir interesse em aportar recursos em nova
sociedade, que possua, dentre seus acionistas ou conselheiros, eventual socio
da Slat Gestora).

As situacOes acima expostas ndo representam um rol exaustivo, mas apenas e
tdo somente os conflitos mais evidentes identificados em razao das atividades
exercidas pela Slat Gestora e seus socios diretos e indiretos, caso aplicavel,
e/ou diretores. Para outros casos ndo descritos, o socio ou Colaborador que
tiver ciéncia do conflito de interesses, seja potencial ou concreto, devera entrar
em contato com os respectivos responsaveis pelo compliance.

Por fim, as atividades profissionais externas dos sécios da Slat Gestora, direta
ou indiretamente, ndao podem interferir no pleno desempenho de atividades
que pratiguem na Slat Gestora, tampouco conflitar, ainda que aparente ou
potencialmente, com os interesses dela.

Principios gerais aplicaveis ao recebimento e oferta de presentes

Suborno, propinas ou outros pagamentos indevidos e/ou ilegais ndo tém
espaco nos negocios da Slat Gestora e ndo serdo tolerados em hipdtese
alguma. Nenhum Colaborador deve receber, prometer ou dar um pagamento
ou algo de valor em troca de uma decisdo que envolva os negdcios da Slat
Gestora.

Quanto as regras relativas a cortesias, presentes e entretenimentos aplicaveis
no relacionamento com particulares, a Slat Gestora estabeleceu as seguintes
regras:

o Nunca devem ser feitos para ganhar uma vantagem indevida;
o Nunca devem ser luxuosos ou extravagantes;
o Nunca devem criar um senso de obrigacdo ou uma aparéncia de

impropriedade;



5.2.

5.3.

o Nunca devem ser razoavelmente entendiveis pelo destinatario ou
outros como “suborno”;

° Nunca receber/oferecer presentes em dinheiro ou outros meios de
pagamento (como, por exemplo, cartdes pré-pagos, cheques, ordens de
pagamento); e

o Devem ter um valor maximo de R$ 300,00 (trezentos reais) e, estar
em conformidade com o presente Cédigo de Etica e com as politicas
corporativas da Slat Gestora sobre refeicoes e viagens vigentes.

Em caso de duvidas, consulte o Diretor de Compliance e Gestdo de Riscos.
Interesses financeiros pessoais e interesses de negdcios externos

Os Colaboradores devem evitar quaisquer interesses financeiros externos que
possam estar em conflito com os interesses da Slat Gestora. Os Colaboradores
nao devem se envolver em trabalhos externos ou outras atividades comerciais
que concorram de alguma forma com a Slat Gestora ou que, em virtude de sua
natureza, sejam incompativeis com as atribuicdes do cargo, funcdo ou
emprego na Slat Gestora.

Presentes, cortesias e refeicdes

Colaboradores da Slat Gestora estdao autorizados a receber, oferecer e dar
brindes, cortesias e refeicdes de particulares, desde que, ndo excedam o valor
de R$ 300,00 (trezentos reais). Essa regra ndo se aplica a Agentes Publicos,
sendo que neste caso deve ser observado o disposto no item 11.1 deste
Cédigo de Etica.

Quando a Slat Gestora oferecer um presente/brinde é recomendavel que os
presentes/brindes sejam gravados, sempre que possivel, com o nome e/ou
logotipo da Slat Gestora. Brindes devem ser dados em pequenas quantidades e
devem apresentar baixo custo, ou seja, deve ser observado o limite maximo
de valor estabelecido acima. Em todos os casos, quaisquer cortesias, presentes
e entretenimentos aplicaveis no relacionamento com particulares deve
obedecer as diretrizes expostas na clausula 5.1.

Nos casos que excederem o aqui estabelecido, é necessaria a aprovacdao prévia
do Diretor de Compliance e Gestao de Riscos.

5.4. Empréstimos ou outras operacdes financeiras

Nenhum Colaborador pode obter empréstimos ou garantias de obrigacdes
pessoais, ou efetuar qualquer outra transacgdo financeira pessoal, com qualquer
empresa que seja um parceiro, credor, cliente, fornecedor ou concorrente da
Slat Gestora. Esta diretriz ndo se aplica a transacdes em condigdes normais de



5.5

mercado com reconhecidos bancos, corretoras ou outras instituicbes
financeiras.

. Conselhos corporativos

Conselheiros ou diretores de uma organizacdo tém acesso a informacoes
confidenciais e tragam o rumo da entidade. Se vocé for convidado a atuar como
conselheiro ou diretor de uma organizagdo externa, a Slat Gestora deve ter
salvaguardas para proteger tanto vocé quanto a Slat Gestora. Por essa razao,
qualquer Colaborador convidado a integrar o conselho de administracdo ou a
diretoria de outra organizagao (incluindo uma organizacao de caridade sem fins
lucrativos ou outro) deve obter a aprovacdo prévia, por meio de carta e ou e-
mail de autorizacdo assinado pelo Diretor de Compliance e Gestao de Riscos.

6. Praticas Comerciais Justas

6.1.

6.2.

Procuramos superar nossos concorrentes de maneira justa e honesta. Cada
Colaborador deve se esforgar para respeitar os direitos e lidar de forma justa
com os clientes, fornecedores, concorrentes e Colaboradores da Slat Gestora.

No curso das negociagdes comerciais em nome da Slat Gestora, nenhum
Colaborador deve tirar vantagem indevida de outra pessoa ou de outra parte
por meio de manipulagdo, dissimulacdao, abuso de informacdes privilegiadas,
deturpacdo de fatos importantes ou qualquer outra pratica comercial desleal.

Relacionamento com parceiros, credores, clientes e fornecedores

O sucesso do nosso negdécio depende da nossa capacidade de promover
relagdes duradouras com pessoas de fora da nossa organizacdo e a Slat
Gestora estd empenhada em lidar com essas pessoas de forma justa, honesta
e com integridade.

As informacgdes fornecidas devem ser sempre disponibilizadas de forma atual,
precisa e completa, e ninguém agindo em nome da Slat Gestora fornecera
informac0bes falsas de propdsito para outros.

Relacionamento com concorrentes

A Slat Gestora estd comprometida com a concorréncia leal, livre e aberta no
mercado e em todas as transagdes comerciais. Os Colaboradores devem evitar
quaisquer acdes que possam ser razoavelmente interpretadas como sendo
anticompetitivas, monopolistas ou contrarias as leis, normas e/ou
regulamentos que regem as praticas de concorréncia no mercado.

Como regra geral, as seguintes agdes estao proibidas:

o Falar com concorrentes sobre investidores, pipeline, politicas
internas, informagdes financeiras da Slat Gestora e das empresas



investidas, investimentos atuais e passados, ou qualquer outra informacgao
confidencial que determine ou influencie o comportamento competitivo da
Slat Gestora ou de seu concorrente;

o Estabelecer acordos - inclusive verbais — com concorrentes de nao-
concorréncia, divisdo de mercados, clientes ou territérios; para
apresentacao de ofertas ficticias; e

o Apropriacao e/ou uso indevido de informacgdes confidenciais de um
concorrente ou fazer declaracbes falsas sobre o negécio e as praticas de
negdcio do concorrente.

A Slat Gestora reconhece que, em alguns casos, a troca de informagdes com
concorrentes pode ser legal como no caso de compra e venda de participacdes
societarias ou formacdo de consdércios. Nesses casos, é necessario que a equipe
envolvida obtenha autorizacdo e orientacdo do Diretor de Compliance e Gestao
de Riscos sobre a troca de informagoes. Adicionalmente, a Slat Gestora podera
indicar a possibilidade de investimentos a concorrentes desde que tais
investimentos ndo sejam de interesse da Slat Gestora e mediante comunicacgao
ao Diretor de Compliance e Gestdo de Riscos.

7. Uso e Protecao dos Ativos da Slat Gestora

O uso adequado e eficiente e a protecdo dos ativos da Slat Gestora sado
responsabilidade de todos os Colaboradores. Instalagdes, materiais,
equipamentos, informacdes e outros ativos da Slat Gestora devem ser
utilizados para a realizacdo de negdcios da Slat Gestora e ndo devem ser
usados para qualquer finalidade ndo autorizada. Colaboradores devem proteger
os bens da Slat Gestora contra uso inadequado, furto, roubo, descuido,
desperdicio e abuso.

O uso dos ativos corporativos - inclusive e-mails, computadores, internet e
celulares corporativos — pode ser objeto de monitoramento pela Slat Gestora.
Todo material transmitido ou arquivado com recursos da Slat Gestora pode ser
retido e/ou monitorado pela Slat Gestora. Nenhum Colaborador deve ter
qualquer expectativa de privacidade quando utilizar bens ou recursos da Slat
Gestora.

8. Sigilo e Confidencialidade

Informacgdes confidenciais sdao informacdes que ndo sdao de conhecimento
publico. Elas abrangem todos os dados, planilhas, relatérios, documentos ou
qualquer outro conteldo a que os Colaboradores tém acesso no desempenho
de suas atividades profissionais. Como por exemplos:

a) informagbes sobre operagdes e/ou contratos que ndo sejam publicos;



b) custos e informacgbes financeiras (historico de pagamento, valor dos
honorarios, descontos);

c) salarios de Colaboradores;

d) planos comerciais confidenciais;

e) marketing e politica de formulagdo de precos;

f) resultados trimestrais das operacdes da Slat Gestora,

g) dados de nossos clientes, fornecedores e prestadores de servicos;

h) know-how, técnicas, copias, diagramas, modelos, amostras, programas
de computador;

i) informagdes técnicas, financeiras ou relacionadas a estratégias de
investimento e desinvestimento ou comerciais; incluindo saldos,
extratos e posicOes de clientes de fundos; e

j) informacGes estratégicas, mercadoldogicas ou de qualquer natureza
relativas as atividades da Slat Gestora e a seus sdcios ou clientes.

Todos os Colaboradores tém o dever de proteger as informacdes corporativas
confidenciais. As informacgdes confidenciais devem ser utilizadas somente para
o cumprimento das obrigacdes da Slat Gestora. Sendo assim, elas devem ser
compartilhadas somente entre os Colaboradores da Slat Gestora que precisem
das referidas informagdes para realizarem seu trabalho. Essa obrigacao
continua vigente mesmo depois de o Colaborador deixar a Slat Gestora.

As mesmas regras se aplicam a informacdes confidenciais relativas a outras
empresas com as quais negociamos. No curso das muitas operagdes pendentes
ou propostas que a Slat Gestora tem em estudo em algum momento, ha uma
grande quantidade de informacgbes ndo publicas relativas a outras empresas as
quais os Colaboradores da Slat Gestora podem ter acesso. Essas informacdes
poderiam incluir informagdes consideradas relevantes que, de alguma forma
podem afetar o valor dos titulos dessas outras empresas.

9. Operacoes com Valores Mobiliarios

Insider trading refere-se a compra ou venda de um valor mobilidrio enquanto
na posse de informacbes relevantes ndo publicas (ou seja, “informagdes
internas”) sobre o valor mobiliario.

Nenhum Colaborador da Slat Gestora podera negociar os valores mobiliarios, se
possuir informacbes privilegiadas. A pratica de abuso de informagbes
privilegiadas (insider trading) é ilegal, sendo que seu descumprimento sujeita
os individuos e as empresas a aplicacdo de penalidades internas e no ambito
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administrativo, civel e penal. Tal pratica pode causar danos significativos a
reputagdo e integridade da Slat Gestora, bem como a pessoa que a realiza.

10. Integridade dos Registros Contabeis

Todos os Colaboradores devem contribuir para que os livros, registros
financeiros e contas reflitam de forma completa, precisa e correta, todas as
transacdes da Slat Gestora.

Tentar camuflar um pagamento mediante informagdes falsas, enganosas ou
artificiais pode criar uma violagao ainda pior do que o pagamento em si.
Nenhuma circunstancia justifica a manutengdo de contas ndo contabilizadas ou
tentar camuflar um pagamento mediante informagbes falsas, enganosas ou
artificiais para facilitar pagamentos questionaveis ou ilegais.

11. Combate a Corrupgao

A Slat Gestora estd comprometida com o combate da corrupgdao nacional e
transnacional. Desse modo, ndo sera tolerada a pratica de atos de corrupcdo
em relacdo a 6rgdos, agentes publicos e empresas parceiras, tanto no Brasil
como no exterior. E proibida a promessa, oferecimento ou entrega direta ou
indireta a um agente publico de qualquer vantagem ou coisa de valor, a fim de
obter ou manter qualquer vantagem para a Slat Gestora ou influencia-lo a fazer
uso indevido de sua posicdo como agente publico ou profissional de empresa
parceira. O Diretor de Compliance e Gestdo de Riscos pode orienta-lo sempre
que tiver davida em como lidar com agentes publicos.

11.1. Brindes, presentes e refeicdes para agentes publicos

Sédo considerados agentes publicos: (@) os diretores e funcionarios de qualquer
entidade governamental em nivel nacional, estadual, regional, municipal ou
local, inclusive os dirigentes eleitorais; (b) as pessoas fisicas agindo
temporariamente de forma oficial para qualquer entidade governamental ou em
nome delas; (c) os diretores e funcionarios de empresas com participagdao do
governo; (d) candidatos a cargos politicos em qualquer nivel, partidos politicos
e seus representantes; e (e) os diretores, funciondrios ou representantes
oficiais de qualquer organizacdo publica internacional, como o Banco Mundial,
as Nagdes Unidas e o Fundo Monetario Internacional.

Brindes, refeiches e entretenimentos podem ser interpretados como um
oferecimento de vantagem indevida a um agente ou dérgao Publico. Desta
forma, a Slat Gestora estabelece as seguintes regras:

o Brindes: A Slat Gestora nao permite a promessa, oferecimento,
e/ou doagdo de brindes e/ou presentes para agentes publicos;

o Refeigoes: A Slat Gestora ndo permite o pagamento de refeicdes a
agentes publicos;



o Entretenimento: A Slat Gestora ndao permite o oferecimento de
convites para eventos de entretenimento (shows, jogos de futebol etc.)
para agentes publicos; e

o Material de divulgacao e publicitario: A Slat Gestora permite que
kits de divulgagao de material publicitdrio da empresa contendo folders e
panfletos promocionais, sacolas, blocos de notas e canetas com o logo da
Slat Gestora sejam entregues em reunides pela Slat Gestora a Agentes
Publicos, desde que o valor do kit promocional ndo exceda R$ 300,00
(trezentos reais) e seja entregue apenas um kit por agente publico.

11.2. ContribuicGes politicas, doagoes e patrocinios

A Slat Gestora nao faz contribuicdes politicas (doagdes a politicos, partidos
politicos ou organizacdes politicas).

A Slat Gestora podera contribuir com doagGes monetarias em areas relativas a
educacdo, ciéncia, arte e cultura, bem como projetos sociais, ambientais e
humanitarios.

A Slat Gestora ndo permite doacOes (a) para pessoas e organizagdes com fins
lucrativos; (b) para pessoas e organizacdes cujos objetivos sejam
incompativeis com os valores da Slat Gestora; (c) depositadas em contas
correntes da qual a organizacao nao seja titular; e (d) que prejudicariam a
reputacdo da Slat Gestora.

Todas as pessoas e organizacoes que receberem doacdes ou patrocinios da Slat
Gestora devem ser aprovadas previamente em uma auditoria de integridade
conduzida pelo Diretor de Compliance e Gestdo de Riscos.

Todas as doagdes e patrocinios devem estar formalizados em contratos ou
termos de doagao que estabelecam claramente a identidade do destinatario e o
uso pretendido da doacdo.

11.3. Pagamentos de taxas e emolumentos

A Slat Gestora somente permite o pagamento de taxas e emolumentos oficiais,
devidamente regulamentados em legislagdao ou regulamentagdo e por meio do
recolhimento de guias oficiais. Em caso de duvidas, consulte o Diretor de
Compliance e Gestao de Riscos.

12. Relag6es com a Imprensa e Comunicagdao com o Publico

Apenas o Diretor Geral e o Diretor de Gestdo de Carteiras da Slat Gestora
devem falar em nome da Slat Gestora, sendo que o primeiro podera falar sobre
assuntos ordinarios da atividade empresaria da Slat Gestora e o Ultimo podera
falar apenas sobre assuntos relacionados as atividades de gestdo de carteiras
da Slat Gestora. Se alguém de fora da Slat Gestora fizer perguntas ou solicitar



informacbes sobre a Slat Gestora, seus negdcios ou resultados financeiros, ndo
tente responder.

Todas as solicitacdes de informacao - de jornalistas, analistas de valores
mobiliarios, acionistas ou o publico em geral - devem ser encaminhadas para o
Diretor de Compliance e Gestdo de Riscos, que ira cuidar da solicitagdo ou
delega-la a uma pessoa apropriada.

13. Vedacgoes Aplicaveis as Atividades de Gestdao de Carteiras

Em virtude do exercicio das atividades de gestdao de recursos de terceiros, é
vedado a Slat Gestora:

a)

b)

f)

9)

h)

i)

k)

privilegiar seus préprios interesses ou de pessoas vinculadas em
detrimento dos interesses dos clientes;

atuar como contraparte, direta ou indiretamente, em negdécios com
carteiras que administre, exceto quando, embora formalmente
contratada, ndo detenha, comprovadamente, poder discricionario sobre
a carteira e ndo tenha conhecimento prévio da operacao;

fazer propaganda garantindo niveis de rentabilidade, com base em
desempenho historico da carteira ou de valores mobiliarios e indices do
mercado de valores mobiliarios;

fazer quaisquer promessas quanto a retornos futuros da carteira;

contrair ou efetuar empréstimos em nome dos seus clientes, ressalvados
0s casos previstos na regulamentagao aplicavel;

prestar fianga, aval, aceite ou coobrigar-se sob qualquer outra forma em
relagao aos ativos administrados, exceto mediante aprovagao da maioria
qualificada dos cotistas reunidos em assembleia geral, desde que o
regulamento do fundo preveja essa possibilidade;

negociar com os valores mobilidrios das carteiras que administre com a
finalidade de gerar receitas de corretagem ou de rebate para si ou para
terceiros;

negligenciar, em qualquer circunstancia, a defesa dos direitos e
interesses do cliente;

receber depdsito em conta corrente;

vender cotas a prestacdo, ressalvada hipétese prevista na
regulamentacgdo aplicavel;

aplicar recursos na aquisicdo de bens imdveis, na subscricdo ou
aquisicdo de acbes de sua propria emissdo e na aquisicdo de direitos
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creditérios, neste Ultimo caso, ressalvadas as hipoteses previstas na
regulamentacado aplicavel ou caso os direitos creditorios sejam emitidos
por companhias ou sociedades investidas do fundo;

[) utilizar recursos do fundo para pagamento de seguro contra perdas
financeiras de cotistas; ou

m) praticar qualquer ato de liberalidade.
14. Treinamentos e Reciclagem

Todos os Colaboradores devem ser profissionais integros e competentes. Desse
modo, eles devem participar dos treinamentos estabelecidos pela Slat Gestora,
notadamente aqueles estabelecidos pelo Diretor de Compliance e Gestdo de
Riscos. Todos os Colaboradores devem ler e entender as politicas da Slat
Gestora, aplicaveis a sua funcdo na Slat Gestora.

15. Comunicagao de Duvidas e Denlncias

Este Codigo de Etica ndo pretende ser um manual abrangente e ndo pode
abordar todas as situacdes que vocé venha a enfrentar. Caso se depare com
uma dificil decisdo de negdcio que ndo esteja incluida neste Cddigo de Etica,
faga as seguintes perguntas a si mesmo:

e Isso é licito?

« E honesto e justo?

« Estou sendo leal & Slat Gestora? E no melhor interesse da Slat Gestora?
e Como isso me faz sentir sobre mim e sobre a Slat Gestora?

e Eu me sentiria confortavel se minhas agdes fossem publicadas com o meu
nome no jornal?

¢ Isso pode, de alguma forma, comprometer a reputacdo da Slat Gestora?

Se vocé ainda se sentir desconfortavel com a situacdo ou tiver alguma duvida
sobre algo ser consistente com os elevados padrdes éticos da Slat Gestora,
entre em contato com o Diretor de Compliance e Gestao de Riscos.

15.1. Denuncias de violagdes

A Slat Gestora mantém canal aberto para que seus Colaboradores, de forma
anonima ou identificada, a seu exclusivo critério, apresentem informagdes ou
denuncias de violagGes e irregularidades.

A apuracdo das denuncias de violagOes e irregularidades serd conduzida pelo
Diretor de Compliance e Gestdo de Riscos.



Toda investigacdo sera tratada de forma discreta e adequada, e as informagdes
serdo divulgadas a terceiros apenas conforme a necessidade de conhecer o
assunto e como exigido por lei. A Slat Gestora se compromete a proteger
Colaboradores que apresentarem denuncias de boa-fé contra quaisquer
represalias.

A Slat Gestora também entende o impacto potencialmente sério de uma falsa
acusacao. Os Colaboradores devem, de acordo com os padroes éticos exigidos
por este Cddigo de Etica, agir de forma responsavel ao apresentar suas
reclamagoes. Fazer uma reclamacdo que ndo seja de boa-fé &, em si, uma
violagdo de ética.

15.2 Processo de Denuncia de Violacoes

Para a apuracdo das denlncias de violacdes, a Slat Gestora mantera
procedimento de registro das denlncias em pastas especificas para gestdo
exclusiva do Diretor de Compliance e Gestdo de Risco. Sera apresentado a
todos os colaboradores na contratacdo e nos treinamentos anuais o acesso
interno ao sistema de denuncias arquivado e com acesso liberado para todos. O
canal de denlncia contara com as seguintes ferramentas:

i. E-mail especifico para o encaminhamento de denuncias externas; e
ii. Formulario de contato com identificacdo opcional para denlncias
internas.

A rotina de monitoramento continuo da efetividade do programa contard com a
deteccdo - por meio da denuncia - acrescentada da avaliagdo preliminar,
objetivo e escopo da investigagao.

Na investigacdo serd analisado o histérico do investigado, realizar-se-do
entrevistas com possiveis pessoas relacionadas, bem como a definicdo do grau
de risco, cronograma e plano da investigagao interna.

Todos os entrevistados devem ser avisados sobre o andamento da investigacao
por meio de documento assinado e devem garantir veracidade de todas as
informacbes passadas. A seguranca dos entrevistados serd garantida pela Slat
Gestora. Serdo tomadas medidas imediatas e quando necessario as autoridades
competentes serao informadas nos termos da lei.

16. Mecanismos de Correcao e Punicdao de ViolagOes

A conduta de cada Colaborador é de extrema importancia para a Slat Gestora.
Todo Colaborador que cometer uma violagdo a este Cddigo de Etica estara
sujeito as seguintes medidas:

a) participacdo obrigatéria em programas de treinamento ou de formagao;

b) adverténcia verbal ou escrita;



C) suspensao;
d) perda total ou parcial da remuneragao variavel (se houver);

e) demissdao, desligamento, exclusdo da sociedade e/ou rescisdo de
contrato de prestacao de servicos (conforme aplicavel); e

f) demais medidas previstas em regulamento interno, ou de natureza civel
e criminal, conforme aplicavel a infracdo em questao.

17. Soft Dollar

“Soft Dollar” significa o pagamento a corretoras de valores mobilidrios pelos
seus servicos por meio de comissionamento, ao invés de pagamentos diretos,
conhecidos como hard dollar fees.

Neste sentido, um exemplo de pagamento utilizando “Soft Dollar” seria o caso
em que um fundo de investimento oferece pagar por relatérios de analises a
corretoras de valores mobilidrios mediante a execugdo de ordens de compra e
venda de valores mobilidrios baseadas em tais analises. A corretora podera
concordar com esta proposta se o gestor do fundo de investimento prometer
desembolsar um valor pré-determinado a corretora durante um periodo
extenso, por exemplo, um ano. Do contrario, o fundo de investimento deveria
pagar um valor em hard dollar fee por cada andlise, ou seja, diretamente. E
comum que para que tal procedimento seja mais vantajoso, sejam oferecidos
descontos para as partes que aceitem seguir nesses tramites.

A Slat Gestora ndo celebrard qualquer transacdo que possa resultar em
negocios com a incidéncia de Soft Dollar.

18. Disposicoes Gerais

De acordo com o artigo 16, II, da Resolucdo CVM 21, este Cddigo de Etica
estara disponivel no seguinte website: http:\\www.slatventures.com

Este Cddigo de Etica deverd ser revisado anualmente. Entretanto, atualizacdes
em periodos inferiores poderdo ser realizadas sempre que necessario.

Historico de atualizacbes desta Politica:

Data Versao Responsavel
Diretor de Compliance e

05/07/2023 1.0 Gestdo de Risco
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Modelo de Termo de Concordancia

Eu li e afirmo o meu compromisso com os valores e principios descritos no
Cédigo de Etica da Slat Gestora de Recursos e Consultoria Ltda. (“Slat
Gestora”).

De acordo com este termo, comprometo-me a:

a) Adotar e cumprir as diretrizes de ética e conduta profissional
aplicaveis a Slat Gestora contidas no Codigo;

b) Zelar para que todas as normas éticas e legais sejam cumpridas por
todos aqueles com quem sdao mantidas relagdes de cunho profissional; e

C) Comunicar imediatamente ao Diretor de Compliance e Gestdao de
Riscos qualquer violagcdo que venha a tornar-se do meu conhecimento,
independentemente de qualquer juizo individual, materialidade ou
relevancia desta violacao.

Desde ja, aceito incondicionalmente, sempre que solicitado, atender e cumprir
quaisquer novos itens e condicdes que possam vir a ser considerados partes
integrantes do Codigo, sem a necessidade de apor assinatura em novo termo,
bem como em caso de negligéncia ou imprudéncia na aplicacdo deste Cddigo,
tenho total ciéncia da responsabilidade disciplinar que recaira sobre tal
inobservancia.

Estou em total conformidade com o Cédigo e desconheco qualquer violagao do
mesmo por parte de qualquer sécio, administrador ou colaborador da Slat
Gestora.

Nome do colaborador (impresso)

Assinatura do colaborador

Departamento

Data

Deixar de ler e/ou assinar este documento ndo desobriga os funcionarios da Slat
Gestora do dever de cumprir com o Cddigo de Etica.
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